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MUNICIPALIDAD DE DINA HUAPI
PROVINCIA DE RIO NEGRO
Poder Ejecutivo

Dina Huapi, 26 de mayo de 2020

RESOLUCION N° 058/INT/2020

VISTO:

Los Decretos Nacionales 260/2020, su modificatoria mediante Decreto Nacional
287/2020, y Decreto Nacional 297/2020, 325/20, 355/20, 408/2020 y 493/2020

Los Decretos Provinciales 265/2020; 293/2020, 298/2020 y 306/2020, 323/20, 325/20 y
326/20, 360/20; 399/20; 482/20.

Resoluciones 27/INT/2020, 31/INT/2020, 35/INT/2020, 37/INT/2020, 39/INT/2020,
40/INT/2020 y 43/INT/2020, 45/INT/2020, 47/INT/2020; 62/INT/2020, 57/INT/2020

CONSIDERANDO:

Que el Mumc;pm de Dina Huapi ha receptado todas las medidas de prevencién y
cuidado dispuestas a nivel Nacional y Provincial en pos de evitar la propagacion del COVID 19.

Que, en fecha 20 de marzo de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional dispuso el asilamiento
social, preventivo y obligatorio para todo el territorio nacional, en principio hasta el 31 de marzo
de 2020, y luego prorrogando el plazo hasta el 12 de abril del corriente mediante Decreto
Nacional 325/2020, ampliado el plazo hasta el 26 de abril de 2020, conforme Decreto Nacional
355/20 y, finalmente, se amplié hasta el 07 de junio de 2020 mediante Decreto Nacional 493/20

Que, mediante Decreto Provincial 306/2020, Yy en c¢onsonancia con las medidas
nacionales, se ha dispuesto promogar los plazos dispuestos hasta el 12 de abril de 2020, el cual
fue ampliado hasta el 26 de abril de 2020 por Decreto Provincial 325/2020, plazo que fuera,
nuevamente prorrogado mediante Decreto Provincial 481//20.

Que, el Decreto Nacional 408/20 ha determinado excepciones al cumplimiento del
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, facultando a los gobemadores y gobernadoras a
aplicar las mismas a los estados provinciales, previo un andlisis de la situacién sanitaria y
epidemioldgica.

Que, en esa tesitura, la provincia de Rio Negro sanciono sendos Decretos, unificando
finalmente las disposiciones en el Decreto Provincial 482/20, a los fines de realizar un
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ordenamiento de las excepciones dispuestas al ASPO (aislamiento social, preventivo y
obligatorio), con miras a brindar claridad y facilitar su comprensién por parte de todos los
ciudadanos.

Que, el Municipio de Dina Huapi ha adherido a todas las medidas dispuestas en los
ordenes nacional y provincial, a los fines de propender a una disminucién de contagios y
salvaguardar a los vecinos y vecinas de la localidad, y también es receptivo de las excepciones
dispuestas por los decretos mencionados, en pos de habilitar rubros comerciales y diversas
actividades, en un todo de acuerdo con las exigencias normativas, y con el fin de cooperar con
la reactivacién econémica de aquellos rubros no esenciales que estaban impedidos de
desarrollar sus actividades.

Que, todo rubro exceptuado del cumplimiento del aislamiento preventivo, social y
obligatorio, debera cumplir estrictamente con los protocolos sanitarios especificos, dispuestos
por [as resoluciones del visto para profesiones liberales y obra privada, como asi también, las
que dicte la autoridad nacional, provincial o local para las demas actividades.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas:

LA INTENDENTE DE DINA HUAPI
RESUELVE:

Articulo 1°) ADHERIR al Decreto Provincial al 399/20; y parcialmente al Decreto Provincial
482/20.

Articulo 2°) DEROGAR los articulos 4° {cuarto) a 11° (undécimo) inclusive, de la resolucién
47/INT/2020.

Articulo 3°) DEROGAR la resolucién 053/INT/2020.

Articulo 4°) ESTABLECER el esquema de excepciones al cumplimiento del “aislamiento social,
preventivo y obligatorio” y de la prohibicién de circular vigente, en los términos del articuio 3° del
Decreto Nacional 459/20, a las actividades que a continuacién se detallan:

A) EJERCICIO DE PROFESIONES LIBERALES, entendiendo por tales a todas
aquellas personas que ejerzan profesiones liberales que requieren para su ejercicio
de titulo de educacion superior habilitante emitido por instituciones autorizadas, que
estén matriculados en Consejos, Colegios, Circulos ¢ Asociaciones Profesionales,
que desarrollen actividades en forma independiente, dentro de las incumbencias
profesionales reguladas por ley, rigiendo su conducta por un codigo de ética; y que
su remuneracién sea obtenida bajo la forma de honorarios.

Podran brindar atencion al publico un maximo de cuatro horas diarias, de lunes a
sabado, dentro del horario de 10:00 a 17:00 hs.
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B)

C)

D)

La atencién serd con tumo previc, permitiéndose la atencién de un cliente/paciente
por hora. En ningun caso podran reunirse personas en la sala de espera.

Los locales/oficinas donde se desarrolien las actividades comprendidas en el
presente deberan llevar un registro de atencién a los fines de control de las
autoridades pertinentes.

Deberan cumplir con el protocole sanitario dispuesto por el anexo (nico la
Resolucion 195/202 del Ministerio de Gobierno y Comunidad. Protocolo sanitario de
actuacion gue forma parte integrante de la Presente como ANEXO I)

Sera obligatorio el uso de tapaboca por parte del profesional y el cliente/paciente.

OBRA PRIVADA, con un maximo de hasta cinco (5) obreros por obra, uno cada 70
m2, mas el director de obra y representante técnico. Dicha actividad debera cumplir
con el Protocolo sanitario previsto por el Ministerio de Obras y Servicios Publicos de
la de Provincia de Rio Negro, (Protocolo Sanitario Basico que forma parte de la
Presente como Anexo Il), y ai cumplimiento de las recomendaciones e instrucciones
sanitarias y de seguridad de las autoridades nacionales, provinciales y locales,

El propietario de la obra particular deberd completar Declaracién Jurada respecto del
personal que ha de trabajar en su obra. (Anexo III)

Para el caso de trabajadores no residentes en Dina Huapi, deberan abstenerse de
concurrir a comercios locales. 7

Los trabajadores no residentes deberan abstenerse del uso de transporte plblico. de
pasajeros.

COMERCIOS MINORISTAS O MAYORISTAS DE VENTA DE PRODUCTOS NO
ESENCIALES, podran abrir sus puertas para la atencién al piblico un maximo de
cinco horas diarias, de lunes a sabado, dentro del horario de 09:00 a 19:00 hs. No
podran atender los domingos ni feriados.
Podran concurrir y permanecer en el comercio el personal perteneciente al mismo y
publico en general, con fas siguientes limitaciones:

C.1) Maximo de una persona perteneciente al comercio cada diez metros
cuadrados (10 m2).

C.2) Maximo de un cliente cada diez metros cuadrados (10 m2).

TRABAJADORAS Y TRABAJADORES AFECTADOS AL REGIMEN DE
PERSONAL DE CASAS PARTICULARES O SERVICIO DOMESTICO. Podran
prestar tareas de lunes a viernes, con un maximo cuatro horas diarias, en el horario
de 09:00 a 13:00 hs. No podran prestar servicios los fines de semana ni feriados.

Es obligatorio el usc de tapaboca tanfo para los habitantes de la vivienda como para
el personal.
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E) CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA, PELUQUERIAS Y BARBERIAS. Podran

F)

abrir sus puertas para la atencién al pablico los dias lunes, miércoles y viernes en el
horario de 14:00 a 19:00 hs. No podran atender el resto de los dias ni los fines de
semana ni feriados.

Podran concurrir y permanecer en el local el personal perteneciente al mismo y
puablico en general, con las siguientes limitaciones:

E.1) Maximo de una persona perteneciente al comercio cada diez metros
cuadrados (10 m2);

E.2) Maximo de un cliente por cada diez metros cuadrados (10 m2);

E.3) Unicamente mediante turmnos otorgados en forma previa, sin espera;

E.4) No se podra atender a personas consideradas de riesgo (embarazadas,
nifios menores de un afio, adultos mayores, personas con enfermedades
preexistentes);

E.5) Tanto el personal del local como los clientes que asistan deberan utilizar
obligatoriamente con tapabocas o barbijo casero.

E.8) Las medidas de seguridad y salubridad deberan cumplir con lo dispuesto por
el protocolo desarrollado a tal fin, obrante como Anexo IV de [a presente.

TRABAJADORES JARDINEROS Y PARQUISTAS, podran prestar tareas lunes,
miércoles y viernes entre las 14:00 y 19:00 hs.

No podran atender el resto de los dias ni fines de semana ni feriados.

Deberan usar tapaboca o barbijo casero.

G) ALOJAMIENTOS TURISTICOS los establecimientos de alojamiento debidamente

H)

registrados y habilitados, podran brindar su servicio Ginicamente al personal de salud,
fuerzas de seguridad y agentes del Estado destacados exclusivamente ara la
atencion de la emergencia sanitaria vigente.

Sera requisito para ser hospedado en dichos establecimientos |a presentacién del
Certificado de Circulacidon vigente y el formulario de Declaracion Jurada establecido
en el Decreto Provincial 359/20, modificado por el Decreto Provincial 361/20.

Dichos establecimientos deberan cumplir con la Resolucién 126/20 del Ministerio de
Turismo y Deportes de La Nacion (Instructivo para la implementacién del Decreto N°
26/20 en el sector hotelero”), la Resolucién 1403/20 del Ministerio de Saludos de la
Provincia de Rio Negro (“Protocolo de prevencion de infecciones respiratorias en
empresas y organismos con atencién al publico”) y las recomendaciones e
instrucciones sanitarias y de seguridad de las autoridades nacionales, provinciales y
locales. Asimismo, deberan ajustarse al Protocolo sanitarioc y recomendaciones que
obran en el presente como Anexo V.

ACTIVIDAD INMOBILIARIA las inmobiliarias que se encuentren debidamente
registradas y habilitadas podran exhibir las propiedades que tengan para
venta‘alquiler, siguiendoe las siguientes pautas:
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H.1) Solamente se podran exhibir propiedades que no posean habitantes/ocupantes
en su interior.

H.2) Se coordinaran las visitas con turno previo, los dias lunes a sébado, en el
horario de 13;00 a 17:00 hs.

H.3) El encuentro entre el agente inmobiliario y el cliente debera coordinarse en el
inmueble, debiendo acercarse cada parte al inmueble en cuestién por sus propios
medios.

Articulo 5°) EXCEPTUAR del cumplimiento del aislamiento social, preventivo y obligatorio y de
la prohibicién de circular las caminatas recreativas y de esparcimiento en beneficio de la salud
y bienestar psicofisico de la poblacién, debiendo respetar las siguientes pautas:

Podran realizarse los dias martes, jueves, sadbados, domingos y feriados, en el horario
de 13:00 a 19:00 hs.

La duracién maxima sera de SESENTA (60) MINUTOS

Ef radio méaximo de desplazamiento sera de QUINIENTOS (500) METROS del domicilio
habitual

En ningln caso se podra usar transporte publico o vehicular.

Serd obligatorio el uso de protector facial, conforme resolucién 039/INT/2020

Se debera guardar en todo momento un distanciamiento fisico entre peatones no menor
a DOS (2) metros, salvo en el caso de nifios y nifias de hasta DOCE (12) arios de edad,
quienes deberén realizar la salida acompariados de un progenitor o persona afin. No se
encuentran habilitadas para tal fin ias plazas, parques o similares, conforme lo
establecido por el Decreto Nacional 408/20.

Las caminatas deben ser individuales. No se admiten caminatas de dos o mas personas.

Articulo 6°) EXCEPTUAR a la actividad de ciclismo, sea como medio de transporte o con fines
deportivos, siempre y cuando la misma se realice en forma individual y manteniendo el
distanciamiento social. Se pemmitira el acompafiamiento de un progenitor o persona afin en el
caso de nifios menores de doce (12) afios. No se encuentran habilitadas para tal fin las plazas,
parques o similares, conforme lo establecido por el Decreto Nacional 408/20.

Articulo 7°) REMITIR la presente resciucién para su conocimiento al Ministerio de Gobierno y
Comunidad de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 8°) REFRENDA la presente resolucion el Jefe de Gabinete.

Articulo 9°) Registrese, comuniquese, témese razon, publiquese y oportunamente, archivese.
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Anexo | - Resolucion OSB/INTIQO R b

PROTOCOLO SANITARIO DE ACTUACION - PROFESIONES LIBERALES

Recomendaciones especificas de prevencion para el ejercicio de profesiones liberales:

- Establecer una jomada laboral de horario corrido de 10 a 17 hs, para garantizar
que la persona circule por la via publica en s6lo una franja horaria.

- Garantizar el espacio necesario en los lugares donde se desarrolia |a actividad,
cumpliendo con la distancia minima de 2 metros, exigida entre personas en un
mismo establecimiento. en lo posible en oficinas separadas.

- Las oficinas que cuenten con dos o mas empleados deberén establecer jornadas
laborales completas con horario corrido, en el caso de que el espacio fisico no
fuere suficiente para mantener las distancias minimas aconsejadas, debiendo el
empleador en tal caso, coordinar la rotacién del personal para cumpiimentar con
el distanciamiento requerido.

— Quedaran exceptuados de asistir al lugar de trabajo aquellos empleados mayores
de sesenta (60) afios de edad, las empleadas embarazadas y todo aquei
trabajador que padezca alguna de las afecciones respiratorias cronicas, cardiacas
e inmunodeficiencias establecidas por la nomativa vigente. Los trabajadores
alcanzados por la dispensa del deber de asistencia al lugar de trabajo, cuyas
tareas habituales u otras andlogas puedan ser realizadas desde e lugar de
aislamiento. podran establecer con su empleador las condiciones en que dicha
labor sera realizada.

- Atencién de Clientes: Se permitira la atencién de personas en los lugares donde
se desarrolla la actividad, con turno previo y hasta un maximo de una persona por
hora. No se admite personas en sala de espera.

— La comunicacion no presencial estara permitida en los horarios determinados por
cada profesional (correo electrénico, pagina web, telefonica, todo otro medio
disponible).

— Se aconseja el estricto cumplimiento de las medidas mas importantes, como son:
mantener la distancia social, la higiene de manos y evitar tocarse la cara cuando
se manipulan documentos u otros objetos y el lavado de manos posterior a la
recepcion de los mismos.

- El fitular del lugar donde se desamoila la actividad, debers proveer a sus
empleados de los elementos de proteccion (tapabocas) y limpieza requeridos para
el cumplimento del presente protocolo, verificando la utilizacién de los mismos por
parte de todos los integrantes de la oficina ¢ consultorio, siendo responsable de
garantizar la correcta higiene y desinfeccién de las oficinas afectadas al ejercicio
de la profesién y la normativa vigente.
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— $Se deberd disponer de jabén y agua para garantizar el lavado de manos
frecuente. Se deberan generar espacios adecuados a tal fin. En dicho sector
debera existir carteleria que explique el correcto lavado de manos.

— Se recomienda no compartir vasos, utensilios de cocina, como tenedores, platos,
tazas, bombillas, mate etc. y todo aquellc que coniribuya a la propagacién del
COVID 19,

— Cuando no se pueda asegurar una distancia minima de 1,5 metros entre el
personal administrativo o profesionai, se sugiere colocar una barrera fisica -
alampara de vidrio. blindex o policarbonato- en la recepcién.

e los titulares de los locales donde se desarrolien las profesiones liberales
deberan disefiar un plan de accion interno que contemple las siguientes acciones:

- |dentificando las posibles situaciones de riesgo, la importancia del
cumplimento de todas las medidas sanitarias e Informando a los trabajadores y
proveedores acerca del plan y la importancia de no acudir al trabajo, aunque
solo presenten sintomas leves.

- De ser necesario, comunicarse con la autoridad sanitaria local para solicitar
asesoramiento.

El personal afectado a esta actividad debera tramitar el "Certificado Unico Habilitante para
Circulacién - Covid-19", y sus desplazamientos deberan limitarse al estricto cumplimiento
de las actividades y servicios aprobados para la misma.

Los empleadores deberan dar cumplimento con lo establecido en el Decreto 359/20,
modificado por Decreto 361/20, completando y solicitando a los trabajadores que
completen las Declaraciones Juradas pertinenies.

Recomendaciones para el personal: Ante la aparicion de sintomas como fiebre. tos,
dificultad respiratoria. Secrecion y goteo nasal, fatiga, dolor de garganta y de cabeza,
escalofrios, malestar general, pérdida de oifato o gusto, NO acudir al lugar de trabajo e
informar inmediatamente al empleador para que se active el protocolo de desinfeccion
correspondiente en el espacio de trabajo, como las medidas de aislamiento preventivo de
las personas que tuvieron contacto directo con el empleado afectado.

Las personas NO deben dirigirse a un centro asistencial, NO deben salir de su vivienda.
NO deben automedicarse. Deben comunicarse con ia autoridad sanitaria para su
asistencia.

En caso de detectar alguno de los sintomas mencionados previamente en ios clientes,
pacientes o terceros, se debera advertir de inmediato al titular del estudio informar
inmediatamente al empleador para que se active &l protocole y se comunigue con el
namero telefénico 911.

7 intende
Ehunicipalidad de Dina Huapi
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Anexo |l - Resolucién 058/ /2020

ACTIVIDADES EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION PRIVADAS

- Las construcciones deberan tener permiso de construccién vigente municipal,
donde constan, Propietario, Director de Obra y Contratista o Empresa Constructora, los
cuales constituiran un acta de compromiso de cumplimiento de.los protocolos sanitarios
basicos, indicados en la presente.

ESCALA DE OBRAS PERMITIDAS:

Obras de mediana escala: un trabajador cada 70 m2 de obra, con un maximo de
5 trabajadores, mas el director de obra y representante técnico.

Obras de pequefia escala: menores a 140 m2, se permite un maximo de tres
trabajadores en simultaneo.

Los rubros o especialidades (instaladores sanitarios, eléctricos, etc.) deben
alternar con el resto del personal, no concurriendo en forma simultanea, resguardando no
exceder |la cantidad de personas permitidas.

Personal administrativo y operativo de empresas constructoras deberan respetar
la modalidad de teletrabajo en todo lo que sea posible.

PROTOCOLO SANITARIO BASICO

* Se deberan observar y aplicar las recomendaciones especificas de prevencion,
higiene y seguridad diaria en el ingreso a la obra, durante la obra y en el egreso de la
obra, establecida en los siguientes protocolos de referencia:

a) Protocolo de recomendaciones practicas para la industria de la construccién
elaborado conjuntamente por la UOCRA y Cadmara de la Construccién.

b) Recomendaciones especificas del Ministerio de Salud de Rio Negro para ios
trabajadores exceptuados del aislamiento social preventivo obligatoria y medidas de
prevencion para la poblacion en general, publicadas en la pagina web
https:/fimww.rionegro.gov.ar/?contlD=58155.

* En todos los casos, la metodologia de prevencion, iniciara desde el ingreso a la
obra y durante el horario de trabajo, con paralizaciones parciales de una hora para la
higienizacion de los operarios de acuerdo al protocolo de referencia mencionado.

*+ Se dotara al personal de elementos de proteccién, no solo los recomendados
por la ART, sino también de modo obligatorio los recomendados por la autoridad
provincial competente en salud, en particular y para todas las escalas de Obras el uso de
protectores faciales de distintos tipos es obligatorio para todo el personal dentro de |a
obra. También es obligatorio en el transito hacia y desde la obra, en la via publica.
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« El personal de obra no podra compartir alimentos, bebidas, vajilla, teléfonos
celulares u ofros objetos personales.

- Para el ingreso de personas a la obra por motivo de carga y descarga de
materiales, deberan ser respetados los procedimientos propios de dicha obra adoptados
en el protocolo sanitario basico. Los subcontratistas que puedan realizar tareas .de menor
envergadura, deberan cumplir el protocolo de la Contratista principal en cuanto a cantidad
de personal y horarios de trabajo establecidos en la modalidad de trabajos aprobado en la
presente.

Como Protocolo de nofificacién y tratamiento preventivo, no se debera admitir el
ingreso de empleados con fiebre (+ de 37.5°) y/o algun sintoma respiratorio (dolor de
garganta. tos, secreciones respiratorias. dificultad para respirar). Detectado un trabajador
con sintomas sospechosos, no se debe permitir su ingreso a la obra, y se procedera a
aislar toda una cuadrilla en forma preventiva. En tal caso, la persona a cargo de la obra
debera dar aviso de forma inmediata a la autoridad sanitaria provincial.

« Cada entidad constructora, contratista o propietario de la obra con aval de un
responsable matriculado en seguridad e higiene, podra confeccionar, implementar y dar
esfricto cumplimiento a anexos que superen en especificidad al presente protocolo basico,
en el marco de la evolucidn de la pandemia COVID 19, de conformidad con las
especificidades que requiera su tipologia de obras, tareas presentadas por los
trabajadores en cada una de dichas obras, y atend|endo el cumplimiento prioritario de las
normatlvas de alcance provincial y local.

« El horario de actividad en las obras privadas sera de 9 a 17 horas, de lunes a
viernes. Sabados de 9 a 13 hs. Los dias domingo las obras deberan penmanecer
cerradas, debiendo proceder a realizar una desinfeccion integral.

=" Intanden
Municipatidad de Dina Huapi




PROPIETARIO:

Nombre y Apellido:

OBRA PRIVADA

DECLARACION JURADA — ANEXO Il
RESOLUCION 58/INT/2020

FECHA:

SON

" aléfono:

Bomicilio;

OBRA

e —————

Ubicacion:

Descricion;

de

de 2020

Expediente:
PERSONAL

Nembre y Apellido;

DN

Domicilio:

Mombre y Apellido:

DNI:

' omicilio:

Nombre y Apellido:

DNI:

Domicilio;

Nombre y Apellido:

DNI:

Domicilio:

Nombre y Apellido:

DNI:

Domicilio:

Director de Obra:

DNI:

Domicilio:

Representante Técnico:

DNI:

Domicilio:
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OBSERVACIONES:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE DECLARACION
JURADA SON VERIDICOS Y ME HAGO RESPONSABLE ANTE CUALQUIER INCONVENIENTE

Firma:

Arq. ICAE, BALSEIRO {
“Intendente
Municipalidad da Dina Huapi
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Anexo IV ~ Resolucién 058172020

PROTOCOLO DE ACTUACION, PELUQUERIAS, CENTROS DE ESTETICA,
BARBERIAS

ATENCION AL PUBLICO:

_ La atenciéon sera exclusivamente con turno previo, los que seran espaciados,
debiendo haber media hora entre cada uno de los clientes. Se atendera solo una
persona en el local. EVla cliente/a no podra concurrir con acompariantes.

—  Sera obligatorio el uso de barbijo tanto del profesional como de los clientes. (USO
OBLIGATORIO)

— Elcliente no podra concurrir con ningdn tipo de bijouterie.

. Limpieza y desinfeccién: Debe realizarse antes de cada cliente, lavado de cabellos al
ingresar previo corte y posterior al corte. lo mismo se aplica en tratamientos {érmicos
y tinturas.

—  Alingresar, el cliente tendra disponible alcoho! 70 o alcohol en gel para la comrecta
sanitizacion de manos. _

— Seincrementara la frecuencia de limpieza y desinfeccion, incluyendo lavado continuo
de manos del peluquero yfo estehcnsta y de elementos utilizados (tijeras, peines,
brochas, efc. :

- Uso obligatorio de guantes, protector fac;al (mascara) y el uso de alcohol 70 para el
peluquero, esteticista.

- Una vez terminado el proceso de corte, tratamiento, etc, se debe realizar limpieza y
desinfeccion con las diluciones correspondientes del desinfectante.

MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

— Luego de cada limpieza de ambiente y superficies, siempre realizar desinfeccién.

— En caso de no usar solucién de lavandina, verificar el poder desinfectante del
producto utilizado con su ficha técnica y/o consultar al fabricante. Respetar las
concentraciones y los tiempos de aplicacion.

—  Luego de transcurrido el turno se procedera a realizar la limpieza y desinfeccion de
pisos, picaportes, mostrador, lava cabeza, bafio y elementos utilizados con el cliente.

—  Entre cada tumno habra 15 minutos destinados a la ventilacion.

LIMPIEZA HUMEDA
— Utilizar trapeador o pafio.

- Preparar en un recipiente (balde 1) una solucion con agua tibia y detergente
(respetando las condiciones de uso del fabricante referidas a concentracion y tiempo
de accion)

DESINFECCION DE LAS SUPERFICIES CON SOLUCION DE LAVANDINA

Una vez realizada la limpieza de superficies se procede a su desinfeccion.
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Para pisos coneentracién Modo de preparacion

presente en etiqueta de

lavandina

55 g Clilitro Respetar la instruccion  del
fabricante

46 g Cl/litro Respetar la instruccién del
fabricante

25 g Cllitro Respetar la instruccion del
fabricante

Funiclpalidad de Dina Huapi




Anexo V — Resolucion 058/iNT/2020

PROTOCOLO ALOJAMIENTOS TURISTICOS

PAUTAS Y PROTOCOLOS COVID-19 PARA ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Ante la necesidad de plantear un marco general de buenas practicas en el marco de la
pandemia de COVID-19, se hace imperioso adoptar hdbitos personales y procedimientos
laborales que tiendan a la prevencion e implementacion de pautas de seguridad e higiene,
a fin de evitar la presencia del virus en alojamientos turisticos.

Medidas preventivas

Las siguientes son recomendaciones generales tomadas de parametros y protocolos
emanados de organizaciones internacionales como la OMS, y de autoridades nacionales, y
de aplicacidn en la materia como el Ministerio de Salud, y Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, entre otras.

Controlar y registrar la temperatura del personal

El control de fa temperatura es una de las herramientas que permiten poner en alerta sobre
la posibilidad de estar ante un caso, “presunto” de COVID-19. La temperatura de la persona
no debe superar los 37°.




,ﬂ%\\ //f(
MUNICIFALIDAD d %
@ = e

Establecer pautas de
distanciamiento social y
al personal y a huéspedes

comunicarlas

Establecer pautas de distanciamiento social, considerando instancias de comunicacion
continua, capacitacién al personal y posterior control de cumplimiento. Estas medidas
deben contemplarse dentro y fuera del establecimiento, en todas las dreas comunes como
en la recepcién, salén comedor, desayunador, salas de estar, pasillos, lobbys,
estacionamientos, y en todo otro sector donde pueda llegar a confluir una numerosa
cantidad de personas en forma simultanea.

Tanto la comunicacién interna como externa son muy importantes para generar seguridad
a los huéspedes y al equipo de la organizacidn. La difusion de las pautas generales es
necesaria para gque las personas conozcan la aplicacidon de las Pautas y Protocolos vy
colaboren en su cumplimiento. Por lo tanto, deben ser claras y fluidas, basandose en los
protocolos. A su vez, es preciso poder garantizar una comunicacién accesible e inclusiva, un
ejemplo de ello seria la utilizacion de tapabocas transparentes que favorecen la lectura
labial de personas con discapacidad auditiva.

Teniendo en cuenta el perfil del publico visitante se sugiere comunicacién disponible en
otro idioma, preferentemente inglés.

El Ministerio de Salud de la Nacién cuenta con un Banco de Recursos y Campafias que
permite su uso, citando la fuente.
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General recornmendations
ta prevent respiratory viruses
{including coronavirys COVID-19)

SHah oy bareds
frequently, espedally before
cating faod and drinks
and after contact
with surfaces
in public areas.

« When coughing or sneezing,
cover o nose and raguth
with your flexed elbow.
Wash your hands
immediately after.

* Aveid direct contach it
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with people who have 4 E
respiratory diseases. il

‘Wearing a medical masicis ONLY recommendied
if you suffer from respiratory symptoms.
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Establecer un Protocolo de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Capacitar y entrenar al
personal sobre su aplicacidn

SUGERENCIA DE IMPLEMENTACION

Considerando que es fundamental adoptar un protocolo de higiene y seguridad, se sugiere
tener en cuenta el documento SARS CoV-2 “Recomendaciones y Medidas de Prevencién en
Ambitos Laborales” de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Nacional que como Anexo 2 se agrega al presente.

Asimismo se deberan realizar actividades de capacitacién y entrenamiento al personal para
mitigar o evitar los riesgos a los cuales se ve expuesto durante el desarrollo de sus tareas,
utilizando protocolos de higiene, tanto personal como del o los establecimientos, el uso de
elementos de proteccion personal y el uso y manipulacién segura de productos y técnicas
de limpieza.

METODO ADECUADO PARA EL LAVADO DE MANQS CON AGUA Y JABON




Oeposite =0 |a palma de la mano wma Frétase las palmeas de las manos
cantidad de [abon suficienle para cubrr  entre si;
lodas las supericies de las manos;

Fritesn Ia palma de la mano derecha  Frélese las palmas de las manos Fréese ¢ dorso de los dedos de
conlsa el derso de fa mane Izquierda entre si, con los dedas na mano con la palma de la manc
ontrelezande los dedos y vicevdrsa; entrofazados; opuesfa, agarrandosa los dedos;

Frotese con un movimiento de Frétese o punta de ios dedos de fa Enjudguese las manos con sgua;
rslacidh el pulgar izqulerde, mana derecha contrz la palma de ia

atrapindole can la palma do la mano fzguierda, haclendoe un

mano derecha y viceversa; movimiento de retaclon y vicoversa;

™~ /-

Sdquese con Una toalla desechable; Sfrvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras,

Crédila: OMS

La higiene de manos es la medida principal de prevencidon y control de la infeccidn. Si las
manos estan visiblemente limpias la higiene de manos se hard con productos de base
alcoholica {recomendado duracién 20 segundos); si estuvieran sucias o manchadas con
fluidos se hard con agua y jabdn antiséptico {(duracién 40 segundos que incluya palmas,
dorso de manos y mufiecas}.

METODO ADECUADO PARA EL LAVADO DE MANOS CON SOLUCIONES A BASE DE ALCOHOL



Deposite en 1a palma de {a mano una dosis de producto suficiente para frotess las palmas de jas manos
cubrir todas las superficles; entre si;

Fréiase la palma da la mano derecha Frétese las paknas de [as manos Frotese ef dorso de los dedos de
contrz el dorso de fa mano jzquierda entre sl, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Frotese con ur movimiento de rotaclén Fritese la punta de fos dedos de 1a Una vez secas, 5Us manos son
el pulgar izquierde, atrapandoio con la mane derecha contra la palma de [a SEeguras.
palma de ia mana derecha y viceversa; mane izquigrda, haclendo un
movimients de rotacién y viceversa;
Crédito: OMS

Establecer pautas de actuacién ante la manifestacién de sintomas por parte del personal
o huéspedes

CONCEPTO DE REFERENCIA

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el virus COVID-19 afecta a las personas de
distintas maneras. Los sintomas mas comunes son fiebre, tos seca y cansancio. En algunos
casos, se pueden presentar dolores, congestion nasal, dolor de garganta o diarrea. Estos
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sintomas suelen ser leves y aparecen de forma gradual. Algunas personas se infectan pero
solo presentan sintomas muy leves. La mayorfa de las personas (alrededor del 80%) se
recuperan de la enfermedad sin necesidad de tratamiento hospitalario. Alrededor de 1 de
cada 5 personas que contraen COVID-19 desarrolla una enfermedad grave y tiene dificultad
para respirar. Las personas mayores y las que padecen afecciones médicas subyacentes,
como hipertensidn arterial, problemas cardiacos o pulmonares, diabetes o cédncer tienen
mas probabilidades de desarrollar una enfermedad grave. El virus puede ser transmitido
incluso por personas infectadas asintomaéticas, o con sintomas leves.

SUGERENCIA DE IMPLEMENTACION

En los casos en que pudieran presentarse sintomas en el personal o en una o un huésped
durante su estadia en el establecimiento, se deberd iniciar la contencién en el lugar y
proceder a su aislamiento Para ello, es recomendable que previamente se hayan definido
las medidas a adoptar en el establecimiento para aislar a una persona, que manifieste
sintomas compatibles con COVID-19.Se debera asignar una sala o zona donde el posible
afectado no tenga contacto con otras personas, hasta comunicarse con las autoridades
locales de salud . No es aconsejable ensayar ningun otro protocolo interno, la persona debe
quedar aislada en un lugar junto a sus acompafiantes hasta que arriben las autoridades
sanitarias.

Facilitar el desplazamiento del personal en los horarios de menor circulacién
CONCEPTO BE REFERENCIA

Considerando que el personal se traslada a su lugar de trabajo de diversas maneras, se
debera efectuar un analisis de estas situaciones, teniendo en cuenta las recomendaciones
gue emite la superintendencia de Riesgos del trabajo, para ef desplazamiento hacia el fugar
de desempefio de tareas.

SUGERENCIA DE IMPLEMENTACION

Acordary asignar turnos de trabajo alternativos que faciliten el desplazamiento del personal
en los horarios de menor circulacion.

Asegurarse que el personal conozca Jas “recomendaciones para desplazamientos desde y
hacia tu trabajo. Emergencia por la pandemia COVID-19”,
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Recomendaciones para desplazamientos
hacia y desde tu trabajo
EMERGENGIA POR LA PANDEMIA COVID-19
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Medidas de Capacitacion del Personal

Capacitacién para el personal del alojamiento que incluya de manera obligatoria buenas
practicas de servicio “Con Certificacion” en el marco de la COVID-19.

El virus COVID-19 obliga a ‘quienes prestan servicios de alojamiento a repensar las
capacitaciones necesarias para lograr un servicio de calidad y que ademas garantice la
seguridad del personal, asi como de usuarias y usuarios de las instalaciones y servicios.

Establecer medidas tendientes a facilitar el proceso de check-in de manera segura
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e Habilitar, de ser posible, el pre-check-in virtual, el dia anterior o previo a la llegada
para que el proceso sea mas rapido.

e Establecer horarios escalonados para el check-in, de manera de evitar la
concentracion de personas en el ingreso al alojamiento.

e Estar comunicado con quienes se hospedan en todo momento, por la via de
comunicacion que seleccionen, a fin de facilitar todas estas gestiones previas.

® Incorporar, en la medida que sea posible, medios digitales al proceso del check-in,
tales como uso de plataformas digitales y aplicaciones donde la y el huésped pueda
cargar sus datos, medios de pago, etc. y que le permita, previo a su llegada, contar
con informacion sobre la hahitacién que le fue asignada, el horario de su check-in y
solo le reste retirar la llave o tarjeta de acceso.

o Establecer un proceso agil de check-in para aquellas y aquellos huéspedes que
prefieran la atencidn presencial, minimizando riesgos y generando tratos
interpersonales respetuosos y libres de discriminacidn.

° Contar con acceso directo para mantener distanciamiento social del pasajero.

» Capacitacién al personal de limpieza para extremar medidas en la limpieza y
desinfeccion. Y mantener contacto cero con el pasajero.

¢ Elpersonal de limpieza debe contar con todos los elementos de proteccidn personal
dispensados por el establecimiento, y recibir las indicaciones generales de cuidado
e higiene personal (uso de barbijo, protector facial y guantes, lavado de manos).

RECEPCION — check in

* &l check-in serd autdnomo, indicdndole al pasajero su nimero de unidad
previamente. El registro del pasajero serd electrénico, volcando los administradores
la informacion provista a las tarjetas de registro o libros de registro vigentes.

» Elequipaje sera transportado en todo momento por el pasajero.
* Dentro de la unidad se encontraran con las llaves respectivas.

* Serd adoptada la modalidad de “contacto cero” con el pasajero, utilizando como
medio de contacto exclusivo las lineas telefénicas, email, whatsapp, para todas las
solicitudes y requerimientos.

¢ Cada establecimiento se compromete a ofrecer al pasajero informacién de utilidad
para compras de cercania, paseos sin riesgo, horarios, facilidades de contratacién
sin contacto, y desde ya todas las normas locales que el pasajero pueda desconocer.

e No se prestard servicio de limpieza diaria con el fin de no exponer al personal ni al
pasajero. En su reemplazo se entregard un kit sanitario (*1) para que cada huésped
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pueda realizar su propia limpieza. En mutuo acuerdo la recepcion y el péaaggro
podréan intercambiar — evitando el encuentro - el posible cambio de toallas v
sahanas al ritmo que acuerden las partes. Siempre las sabanas o toallas usadas
deberan ser entregadas en bolsa plastica cerrada.

Gestion del proceso de check-out
Implementar un proceso agil y eficiente de check-out
En virtud de lo mencionado, se recomienda:

e Contar con un proceso de check-out dgil y eficiente, priorizando los medios digitales,
siempre y cuando esto sea posible.

e Debera ofrecer alternativas de pago con tarjetas de crédito o medios digitales vy
ofrecer el envio de la facturacién por el canal de comunicacién seleccionado por
cada huésped (servicios de mensajerfa via celular, mail, etc.).

e Elcheck out serd en forma no presencial, con aviso por el medio electrénico elegido,
dejando el pasajero la unidad en las condiciones que fue recibida, llaves dentro de
la unidad.

o Limpieza: el personal de limpieza solo accederd a la unidad luego del check out,
pasadas 24 horas de la hora de salida, con barbijo, antiparras, guantes descartables
de un solo uso. Las unidades habilitadas para hospedaje deben tener ventilacion
directa, y el protocolo de limpieza se cumplira segin normativa.

En todo momento se debera mantener informado a cada huésped sobre las novedades que
sean necesarias en ocasion del COVID-19, y a su vez, recordar recomendaciones de higiene
y contactos utiles. Se recomienda entonces la facilitacién de un codigo QR que dirija a
informacién importante (dispuesta en un sitio Web de la organizacién), la cual debe
mantenerse actualizada.

“En todo momento las partes se comprometen a respetar
de manera incondicional la distancia social obligatoria

y con uso de tapabocas/ barbijos”

LIMPIEZA Y DESINFECCION
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La higiene, limpieza y desinfeccidn son consideradas acciones primordiales como medida
de prevencidn del COVID-19. A su vez, en esta nueva normalidad, se hace imprescindible
intensificar estas tareas en todas las areas, especialmente en superficies de contacto
habitual del personal y huéspedes. En consecuencia, resulta indispensable asegurar la
provision de los insumos adecuados que permitan una correcta limpieza y desinfeccién.

Se deben tener determinados recaudos al momento de manipular los productos de limpieza
y desinfeccion, como por ejemplo:

- Chequear fecha de vencimiento;

- Usar acorde a instrucciones del fabricante;

- No diluir, salvo indicacion del fabricante;

- No mezclar productos entre si, salvo indicacién del fabricante.

Asimismo, se recomienda limpiar y desinfectar diariamente aquellas superficies que se
tocan con frecuencia, las superficies del bafio vy el inodoro, utilizando un desinfectante
doméstico que contenga lavandina diluida (10 ml 6 2 cucharadas soperas de lavandinaen 1
litro de agua). Debe ser lavandina de uso doméstico {con concentracién de 55 gr/litro). De
utilizar una lavandina comercial con concentracién de 25 gr/litro, se debe colocar el doble
def volumen de lavandina para lograr una correcta desinfeccién, que debe ser preparado el
mismo dia que se va a utilizar. En el caso de superficies que no sean aptas para la limpieza
con soluciones de agua con detergentes o lavandina, como teléfonos celulares y teclados
de computadoras, sugiere utilizar solucién alcohdlica al 70%.

Recomendacion especial sobre guantes:

En el procedimiento de limpieza, se recomienda el uso de guantes gruesos destinados a la
limpieza. Y desinfectar correctamente al retirarselos. En caso de usar guantes de latex finos
se recomienda utilizar doble guante para evitar averias. en este caso se deben descartar.

Productos quimicos a utilizar:

Ante todo la limpieza se recomienda sea HUMEDA, la limpieza en seco {escobas, plumeros)
solo remueve particulas.

Para la correcta desinfeccion se deberd utilizar:
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PARA PISOS

CONCENTRACION PRESENTE EN ETIQUETA
DE LAVANDINA

MODO DE PREPARACION

55 g Cl/litro Respetar la instruccion del fabricante
46 g Cl/litro Respetar la instruccidn del fabricante
25 g Cl/litro Respetar la instruccidn del fabricante

PARA SUPERFICIES Y OBJETOS DE USQO COTIDIANO (PICAPORTE, MOSTRADOR,
LAPICERAS)

CONCENTRACION PRESENTE EN ETIQUETA | MODO DE PREPARACION

DE LAVANDINA

55 g Cl/litro 100 ml favandina + 5 litros de agua
46 g Cl/litro 110 ml lavandina + 5 litros de agua
25 g Cl/litro 200 m! lavandina + 5 litros de agua

SOLUCION DE ALCOHOL 70% : 7 PARTES DE ALCOHOL LIQUIDO AL 96% + 3 PARTES DE AGUA
POTABLE.

LA SOLUCION DE ALCOHOL SE PUEDE UTILIZAR EN SUPERFICIES METALICAS QUE SERIAN
AFECTADAS POR EL CLORO

£s fundamental leer el rotulo del desinfectante para saber como proceder en la dilucion, ya
que no todos los productos quimicos de desinfeccion poseen la misma concentracion. Se
deberd verificar la aprobacion de ANMAT en el envase. '

NO mezclar desinfectantes (la mezcla de detergentes con hipoclorito de sodio estd
proscripta por producir vapores toxicos e interferir en Ja actividad de los desinfectantes).
Siempre se deben usar con guantes para cuidar la piel. Y al usar desinfectantes en spray de
manera regular o intensiva, se deben cuidar ojos y boca {usar por ej al momento de esparcir

el desinfectante en spray lentes y tapabocas)

Conforme lo indicado en el “Instructivo para 1a implementacion del Decreto 260/20 en el
sector hotelero” establecido por Res. 126/2020 del Ministerio de Turismo y Deportes de
fecha 15 de Marzo de 2020 (Anexo 1}, se sugiere:
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¢ Limpiary desinfectar las areas de atencion al publico al menos tres veces al dia, y de
acuerdo a los horarios de ingreso/egreso/actividades que se realicen.

e Mantener registro de las tareas de limpieza. (Se deberd contar con planillas de
registro)

e Ventilar de forma diaria y recurrente los espacios comunes y restringir el uso de
aquellos espacios que no puedan cumplir con esta medida.

e Planificar |as tareas de limpieza y desinfeccion de las zonas externas.

e Las presentes recomendaciones no reemplazan la normativa legal vigente en
materia de la desinfeccidn, fumigacion y desratizacion que sean aplicables.

e Enloque refiere a las habitaciones y ropa de cama y de aseo personal:

¢ Es conveniente ventilar las habitaciones el mayor tiempo posible y durante su
limpieza y desinfeccion.

e Durante las rutinas de limpieza evitar posibles riesgos de contaminacidn cruzada
entre distintas habitaciones por el uso de los mismos materiales sin su previa
desinfeccion.

¢ Serecomienda que la ropa de cama y de aseo personal se lave de forma mecénica
en ciclos de lavado completos con agua a 60-902C.

* Utilizar guantes para la manipulacién de la ropa de cama y de aseo personal.

e No debe sacudirse Ia ropa para lavar.

Hacer especial hincapié en la limpieza de sanitarios y superficies de contacto como
picaportes, interruptores, teléfonos, control de television o del aire acondicionado, mesas,
entre otros.

En los carros de limpieza, se dispondrd de gel o solucién desinfectante para manos,
pafiuelos y guantes descartables y bolsas de basura.

Consideraciones:

- Elpersonal de limpieza debe lavarse las manos antes de iniciar y al culminar.
- Debe contar con guantes adecuados, tapabocas, y elementos propios de limpieza

- Debe ser implementado el sistema de doble trapeada. Una primer trapeada con
aguay jabon / desinfectante es para retirar la suciedad y evitar que particulas secas
vuelen, luego esa agua debe ser tirada, renovada, para volver a trapear ahora si con
el objetivo de dejar en reposo con efecto desinfectante.

- NO mezclar desinfectantes ni productos desconocidos

- Sibien el uso de desinfectantes vaporizados (en spray caseros o comprados) es facil
y practico, no es mas efectivo que pasar un trapo hiimedo con el desinfectante, y
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utilizar los elementos de proteccidon correspondientes y ventilacion adecuada.

- Todos los elementos de limpieza utilizados deben lavarse y ser desinfectados para
el siguiente uso. Los guantes antes de ser retirados {en el caso de no ser
descartables) se deben lavar siguiendo el protocolo de lavado de manos,

Recoleccién de residuos y textiles:

En bolsa plastica, retirar todo lo que es considerado residuo de la unidad, cerrar y sacar
fuera.

Sin sacudir textiles, el personal retirara sabanas y toallas en bolsas plasticas sin mezclar con
otras cosas. Estas bolsas deberdn mantenerse cerradas hasta el momento del lavado —
también moviendo los textiles con guantes.

Acolchados y mantas deberan ser ventilados y rociados con desinfectante (por ej alcohol al
70% en spray)

Camas vy almohadas, muehles y cortinas:

Las almohadas deberan contar con un tipo de cobertor pldstico descartable para recambiar
posterior a cada uso ademas de ser rociadas con alcohol 70%.

Los colchones deberan ser rociados en su totalidad con desinfectante potente (por ej
lavandina al 10% en spray o alcochol etilico al 70% en spray) y dejarlo en reposo por 15
minutos mientras se realizan otras tareas.

Es recomendable dentro de Jo posible, adaptar todas las superficies hacia materiales gue
permitan la limpieza profunda, retirando tapices, alfombras, o telas decorativas, salvo que
la persona responsable esté dispuesta a lavarlas totalmente en cada recambio. Por ej
sillones con cuerina, manteles duros {nylon grueso o cuerina), tal vez debemos resignar un
poco lo decorativo hasta adaptarlo, pero es mejor tener un piso despejado y facil de limpiar
con un trapo y productos potentes, a tener adornos que impidan la limpieza total y
profunda.

Las cortinas de ventanas al ventilar, recibirdn una buena aireacion, pero deberdn también
ser rociadas con el spray de alcohol al 70% o similar. Con el tiempo se recomienda un cambio
de tipo de textiles hacia black out semi plasticos que permitan ser repasados con un trapo
hiumedo con desinfectante, o bien cortinas sintéticas, semi duras, o plasticas simples de
limpiar.




ey r
T
MUNICIPALIDAD de \\%

ANEXC 1
Instructivo para la implementacion del Decreto 260/20 en el Sector Hotelero

FL 11 de marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declard al COVID-
19 como una pandemia. Ante ello, resulté necesaria la adopcion de nuevas medidas basadas
en evidencia cientifica, a fin de mitigar la propagacién del virus y su impacto sanitario.

En ese sentido, el Decreto N° 260/2020 amplié la emergencia sanitaria establecida
mediante Ley N° 27.541 en relacion al Coronavirus por el plazo de un afio, otorgando al
Ministerio de Salud facultades para disponer recomendaciones y medidas a adoptar
respecto de la situacidn epidemioldgica a fin de mitigar el impacto sanitario y recomendar
restricciones de viajes desde o hacia las zonas afectadas, entre otras.

Asimismo, se estableci6 que el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, junto al MINISTERIO
DE TURISMO Y DEPORTES DE LA NACION, establecieran medidas preventivas para mitigar
la propagacién del COVID-19, respecto de los y las turistas provenientes de zonas afectadas,
como asi también, que las empresas comercializadoras de servicios y productos turisticos
difundan la informacion oficial que se indique para la prevencidn de la enfermedad.

En ese sentido, el MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES DE LA NACION, dictd la Resolucion
126/2020 de fecha 14/03/2020 estableciendo el presente “INSTRUCTIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO N° 260/20 EN EL SECTOR HOTELERO".

Las siguientes medidas tienen como objetivo primordial el cuidado tanto de los
trabajadores y trabajadoras del sector hotelero como de los y las turistas frente al
coronavirus COVID-19.

Medidas de prevencidn para los trabajadores y trabajadoras

e Presentar diariamente ante la institucion empleadora una declaracién jurada de estado
de salud como medida de control sanitario obligatorio.

e Minimizar el contacto con los huéspedes en condicion de aislamiento en el hotel. En caso
de tener que hacerlo, debera utilizar un equipo basico de proteccidn personal (barbijo,
guantes, antiparras) provisto por fa institucion, para asegurar condiciones de higiene y
seguridad laboral.

® Si el personal tomd contacto en los Gltimos 14 dias con personas clasificadas como “caso
confirmado”, deberd ser evaluado por |a autoridad sanitaria local.

e Informar a los empleados y empleadas del hotel sobre los sintomas y las medidas de
prevencion del COVID-19 de acuerdo con la informacion oficial, disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus

Medidas sanitarias preventivas para espacios comunes
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publico al menos tres veces al dia.

@ Ventilar de forma diaria y recurrente los espacios comunes. Restringir el uso de aquellos
espacios que no puedan cumplir con esta medida.

e Exhibir en espacios de circulacion las recomendaciones y numeros de teléfono del
Ministerio de Salud de Nacion y de la autoridad sanitaria local.

Ademas:

e Ofrecer alcohol en gel en todos los espacios comunes y garantizar la provision de
agua y jabon en sanitarios.

e Mantener al menos dos metros de distancia entre mesas, sillones o elementos de
reunién similar en espacios comunes.

e Evitar disponer utensilios en las mesas antes de la llegada de los comensales.



